IOGT-NTO:s sociala foretag
Riktlinjer for IOGT-NTO:s sociala foretag

Manga ménniskor som star langt ifran arbetsmarknaden soker sig till IOGT-NTO:s sociala
verksamheter. De star ofta langt ifran arbetsmarknaden pa grund av ohilsa, inte sidllan genom
tidigare missbruk eller beroende, och soker sig till oss framforallt for att hitta nya sociala
nitverk.

Pa flera orter i landet har ocksa var lokala verksamhet lyckats erbjuda manniskor syssel-
sdttning, vilket 4r helt i linje med vart mal om att vara ett aktiv samhéllsaktor. Syssel-
sdttningen finansieras oftast genom Arbetsformedling, Socialtjédnst eller Forsdkringskassa och
genomfors i foreningens eller distriktets verksamhet. Darfor har ocksa manga verksamheter
som ligger néra socialt foretagande redan startat upp. De flesta av dem har dock inte tagit
steget fullt ut till att bli sociala foretag enligt definitionen nedan. Ibland &r det sa att styrelsen
for verksamheten aktivt beslutat sig for att fortsatt driva verksamheten som en del av
foreningens eller distriktets verksamhet istéllet for att bilda ett foretag. I andra foreningar och
distrikt pagar det en diskussion om sociala foretag. Vi har forsokt inhdmta bada
grupperingarnas tankar och idéer i kansliets beredning.

Andamalet med sociala foretag ir att integrera personer som stir 1angt ifrin arbetsmarknaden
i samhille och arbetsliv. Det innebér att sysselsédttningen i sig av personer i ett socialt foretag
leder till indamalet oavsett vad sysselsittningen bestar av, men det kan ocksa innebira
behandlingshemsverksamhet dér de som vistas pa behandlingshemmet dr de som integreras.

Ett viktigt kriterium for sociala foretag &r att de ger resurser tillbaka i form av pengar. Denna
vinst kan sedan aterinvesteras i olika verksamheter som gynnar IOGT-NTO.

En diskussion har varit om IOGT-NTO:s Sociala foretag ska vara heligda av IOGT-NTO
eller ej. Dir har vi landat 1 att privatpersoner och andra organisationer inom och utanfor
nykterhetsrorelsen kan tillfora bade kompetens och andra nédvéndiga nitverk. Daremot &r ett
majoritetsdgande viktigt for att tillforsdkra att verksamheten vilar pa IOGT-NTO:s virde-
grund.

IOGT-NTO:s sociala foretag dr ett foretag som:

e Har som dndamal att integrera personer som star langt fran arbetsmarknaden i
samhdlle och arbetsliv.
Skapar delaktighet for medarbetare utifran sina egna forutséttningar
Aterinvesterar sina vinster
Ar fristende frin offentlig verksamhet
Bedrivs av lokalforening, krets, distrikt eller férbund inom IOGT-NTO eller
Bedrivs som aktiebolag, handelsbolag eller ekonomisk forening dir forening, krets,
distrikt eller forbund inom IOGT-NTO &r majoritetsdgare.

Riktlinjer fér hantering av IOGT-NTO:s Tillvaxtlan

Idag finns tre mojligheter att lana kapital fran IOGT-NTO-forbundet; reverslan, ordenshuslan
och studielan. I och med denna bilaga foreslas inréttandet av en fjéirde typ av forbundslan
under namnet IOGT-NTO:s Tillvixtlan. Hanteringen av detta lan bygger pa samma principer
som de ovriga lanetyperna med skillnaden att det vid tillvixtlan oftast inte finns nagon



siakerhet trots relativt hoga belopp samt att de sociala foretagen inte kan forvéntas gora nagot
overskott det forsta aret.

En sedvanlig provning av de ansokningar som kommer in kommer att goras utifran den
definition och de riktlinjer som finns i denna bilaga. Férutom det gors dven en allmén
beddmning.

Punkt 3 och 5 dr likalydande med ordenshuslanet. Beslut om ordenshuslanen och reverslanen
fattas idag pa delegation av forbundskassoren och ekonomichefen. I konsekvens med det &r
det samma forslag for detta lan med tillagget verksamhetschefen. Anledningen till det ligger i
att dessa lan dr mer verksamhetsbetonade och ofta utan sikerhet.

IOGT-NTO:s Tillviaxtlan:
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En fjdrde typ av forbundslan inrittas kallad "IOGT-NTO:s Tillvixtlan”

Ansokan kan goras 16pande under aret.

Maximalt kan 250 000 kronor beviljas.

Forsta aret dr lanet rdnte- och amorteringsfritt.

Fran ar tva ir ridntesatsen 0,25 procentenheter 6ver Riksbankens referensrinta.
Amorteringstiden dr pa maximalt 25 ar, dir avisering sker tva ganger per ar, vid hel-
och halvarsskiftet.

Lanen beviljas utan sikerhet. Om ddaremot lantagaren innehar fast egendom sa tas det i
beaktande vid provning av lan.

Forening, krets eller distrikt kan beviljas 1an till aktiekapital for det sociala foretaget.
Arsredovisning maste arligen limnas in for att lanet ska gilla enligt ovanstiende
forutsittningar.

Att fatta beslut om lan delegeras gemensamt till forbundskassoren, verksamhetschefen
och ekonomichefen.



