
IOGT-NTO:s sociala företag 

Riktlinjer för IOGT-NTO:s sociala företag 
Många människor som står långt ifrån arbetsmarknaden söker sig till IOGT-NTO:s sociala 
verksamheter. De står ofta långt ifrån arbetsmarknaden på grund av ohälsa, inte sällan genom 
tidigare missbruk eller beroende, och söker sig till oss framförallt för att hitta nya sociala 
nätverk.  
 
På flera orter i landet har också vår lokala verksamhet lyckats erbjuda människor syssel-
sättning, vilket är helt i linje med vårt mål om att vara ett aktiv samhällsaktör. Syssel-
sättningen finansieras oftast genom Arbetsförmedling, Socialtjänst eller Försäkringskassa och 
genomförs i föreningens eller distriktets verksamhet. Därför har också många verksamheter 
som ligger nära socialt företagande redan startat upp. De flesta av dem har dock inte tagit 
steget fullt ut till att bli sociala företag enligt definitionen nedan. Ibland är det så att styrelsen 
för verksamheten aktivt beslutat sig för att fortsatt driva verksamheten som en del av 
föreningens eller distriktets verksamhet istället för att bilda ett företag. I andra föreningar och 
distrikt pågår det en diskussion om sociala företag. Vi har försökt inhämta båda 
grupperingarnas tankar och idéer i kansliets beredning. 
 
Ändamålet med sociala företag är att integrera personer som står långt ifrån arbetsmarknaden 
i samhälle och arbetsliv. Det innebär att sysselsättningen i sig av personer i ett socialt företag 
leder till ändamålet oavsett vad sysselsättningen består av, men det kan också innebära 
behandlingshemsverksamhet där de som vistas på behandlingshemmet är de som integreras. 
 
Ett viktigt kriterium för sociala företag är att de ger resurser tillbaka i form av pengar. Denna 
vinst kan sedan återinvesteras i olika verksamheter som gynnar IOGT-NTO. 
 
En diskussion har varit om IOGT-NTO:s Sociala företag ska vara helägda av IOGT-NTO 
eller ej. Där har vi landat i att privatpersoner och andra organisationer inom och utanför 
nykterhetsrörelsen kan tillföra både kompetens och andra nödvändiga nätverk. Däremot är ett 
majoritetsägande viktigt för att tillförsäkra att verksamheten vilar på IOGT-NTO:s värde-
grund. 
 
IOGT-NTO:s sociala företag är ett företag som: 

• Har som ändamål att integrera personer som står långt från arbetsmarknaden i 
samhälle och arbetsliv. 

• Skapar delaktighet för medarbetare utifrån sina egna förutsättningar 
• Återinvesterar sina vinster 
• Är fristående från offentlig verksamhet 
• Bedrivs av lokalförening, krets, distrikt eller förbund inom IOGT-NTO eller 
• Bedrivs som aktiebolag, handelsbolag eller ekonomisk förening där förening, krets, 

distrikt eller förbund inom IOGT-NTO är majoritetsägare. 

Riktlinjer för hantering av IOGT-NTO:s Tillväxtlån 

Idag finns tre möjligheter att låna kapital från IOGT-NTO-förbundet; reverslån, ordenshuslån 
och studielån. I och med denna bilaga föreslås inrättandet av en fjärde typ av förbundslån 
under namnet IOGT-NTO:s Tillväxtlån. Hanteringen av detta lån bygger på samma principer 
som de övriga lånetyperna med skillnaden att det vid tillväxtlån oftast inte finns någon 



säkerhet trots relativt höga belopp samt att de sociala företagen inte kan förväntas göra något 
överskott det första året. 
En sedvanlig prövning av de ansökningar som kommer in kommer att göras utifrån den 
definition och de riktlinjer som finns i denna bilaga. Förutom det görs även en allmän 
bedömning. 
 
Punkt 3 och 5 är likalydande med ordenshuslånet. Beslut om ordenshuslånen och reverslånen 
fattas idag på delegation av förbundskassören och ekonomichefen. I konsekvens med det är 
det samma förslag för detta lån med tillägget verksamhetschefen. Anledningen till det ligger i 
att dessa lån är mer verksamhetsbetonade och ofta utan säkerhet. 
 
IOGT-NTO:s Tillväxtlån: 

1) En fjärde typ av förbundslån inrättas kallad ”IOGT-NTO:s Tillväxtlån” 
2) Ansökan kan göras löpande under året. 
3) Maximalt kan 250 000 kronor beviljas. 
4) Första året är lånet ränte- och amorteringsfritt. 
5) Från år två är räntesatsen 0,25 procentenheter över Riksbankens referensränta. 

Amorteringstiden är på maximalt 25 år, där avisering sker två gånger per år, vid hel- 
och halvårsskiftet. 

6) Lånen beviljas utan säkerhet. Om däremot låntagaren innehar fast egendom så tas det i 
beaktande vid prövning av lån. 

7) Förening, krets eller distrikt kan beviljas lån till aktiekapital för det sociala företaget. 
8) Årsredovisning måste årligen lämnas in för att lånet ska gälla enligt ovanstående 

förutsättningar. 
9) Att fatta beslut om lån delegeras gemensamt till förbundskassören, verksamhetschefen 

och ekonomichefen. 
 


